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公立高級中等以下學校教師兼任行政工作獎勵要點問答集 
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公立高級中等以下學校教師兼任行政工作獎勵要點問答集 

 

壹、班級數計算 

Q1：學校校長、教師兼任主管之班級數計算基準。 

A1： 

1. 以主管機關核定班級數計算（包含進修部、國中部、國小部、分校分班、特殊教

育班、藝術才能班及體育班等）；「校長」之班級數計算基準併入附設幼兒園班

級數；「教師兼任主管」之班級數計算不包含附設幼兒園班級數。 

2. 公立學校附設幼兒園主管請參酌Q15。 

Q2：某縣市同教育階段學校計12間，是否得依「公立高級中等以下學校教師兼任行政

工作獎勵要點」（以下簡稱獎勵要點）第3點第2項規定，比照第3點第1項第1款及

第2款規定支給？ 

A2：  

3. 查獎勵要點第3點第2項規定：「縣（市）政府轄屬學校符合前項第三款第一目情

形，且班級數已達該府轄屬同教育階段學校前百分之五者，得比照前項第一款及

第二款規定支給。」 

4. 依上開規定，須達同教育階段學校前百分之五，始得比照第一款及第二款規定支

給（即同教育階段學校達20所以上，第1所始符合前百分之五之規定。）  

 

貳、發給對象 

Q3：進修部主任、組長及幹事（教師兼任）是否為行政工作獎金發放對象？ 

A3：依「公立學校教師獎金發給辦法」（以下簡稱發給辦法）第3點附表十一規定，兼

任學校組織法規（含編制表）所定主管職務為發給要件之一，爰教師兼任進修部

主任及組長均屬行政工作獎金發放對象；惟幹事非屬組織法規所定主管職務，爰

非屬行政工作獎金發給對象。 

Q4：教官兼任行政職務是否為行政工作獎金發放對象？ 

A4：教官非屬發給辦法之適用或準用對象，爰非屬行政工作獎金發給對象。 

Q5：代理教師兼任行政職務是否為行政工作獎金發放對象？ 

A5：依「中小學代理教師待遇支給基準」第1點規定，中小學代理教師待遇（包括本薪、
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加給及獎金）之支給，比照專任教師之規定。爰代理教師兼任行政職務，比照獎

勵要點規定發給行政工作獎金。 

Q6：教師借調他校兼任行政職務，行政工作獎金應由原職缺學校或借調學校支給？ 

A6：行政工作獎金係隨同主管職務加給編列，爰原則上由實際支給主管職務加給之學

校（即借調學校）併同發給。 

Q7：教師兼組長職務出缺期間，若由公務人員代理，是否為行政工作獎金發放對象？ 

A7：公務人員非屬發給辦法之適用對象，爰非屬行政工作獎金發給對象。 

Q8：兼任非學校組織法規（含編制表）所定主管職務（如區務中心職務、學校英速魔

法學院主任、職探中心副召集人等），是否為行政工作獎金發放對象？ 

A8：依發給辦法第 3點附表十一規定，兼任學校組織法規（含編制表）所定主管職務

為發給要件之一，倘兼任非屬組織法規所定主管職務，非屬行政工作獎金發給對

象。 

參、請假、代理與異動期間計算 

Q9：原兼任行政職務教師請假期間，本人及其職務代理人是否為行政工作獎金發放對

象？ 

A9： 

1. 依「公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準」（以下簡稱職務加給

支給基準）第2點規定，教師兼任主管職務者，依規定給假期間，其本人及所兼

主管職務之代理人之支領主管職務加給，比照「公務人員加給給與辦法」規定辦

理。 

2. 參照職務加給支給基準之規定，原兼任行政職務教師依教師請假規則規定期限

給假之期間，以及教師代理學校組織法規（含編制表）所定主管職務，連續10個

工作日以上符合支領主管職務加給者，其行政工作獎金之發給，比照其支領主管

職務加給之期間及比例計之。 

Q10：教師兼任行政職務，於學期中到離職、異動或留職停薪，行政工作獎金應如何計

算？ 

A10：依獎勵要點第5點第2項規定辦理。 

Q11：教師同時兼任學校主管及進修部主任或組長，行政工作獎金如何發給？  

A11：比照支領主管職務加給，在不重領、不兼領原則下，擇優支領。 
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肆、工作表現與懲處認定 

Q12：獎勵要點第4點規定：「第2點所稱工作表現優良，指申請當學期未受刑事有罪判

決、懲戒處分或平時考核申誡以上之懲處者。」是否能功過相抵？是扣除處分之

月按比例支給，還是當學期即無獎金？ 

A12：本獎金旨在對校務發展有正面貢獻且表現優良之兼任行政職務教師，衡酌獎勵

之嚴謹性與正向導向。倘申請當學期受有刑事有罪判決、懲戒處分或平時考核申

誡以上之懲處者，其行政表現難謂優良，爰未有功過相抵之規定，即當學期不得

發給獎金。 

Q13：獎勵要點第7點規定：「申請當學期有下列情形之一者，不得發給本獎金：（一）

教師法所定應予解聘、終局停聘或資遣之情形。（二）教育人員任用條例所定應

予解聘或免職之情形。（三）國民小學及國民中學校長不適任事實調查處理辦法

所定不適任之情形。」其中當學期係指事情發生調查時還是結果確定時？ 

A13：當學期涉及獎勵要點第7點規定所定情形進行調查期間，其獎金應暫緩發給，嗣

調查結果確認無涉前開規定所定情形始補發本獎金。 

伍、其他 

Q14：本獎金是否納入年終工作獎金或考核獎金之計支內涵？ 

A14：依軍公教人員年終工作獎金發給注意事項第3點及公立高級中等以下學校教師成

績考核辦法第17條規定，「行政工作獎金」非年終工作獎金或考核獎金之計支內

涵。 

Q15：公立學校附設幼兒園專任教師兼任行政職務，是否為行政工作獎金發放對象？

班級數如何計算？ 

A15： 

1. 依據教保服務人員條例（以下簡稱教保條例）第19條規定：「公立幼兒園教師，

其待遇、介聘、退休、撫卹、保險、福利及其他權益相關事項，準用教師待遇條

例…及其他相關法規有關公立國民小學教師之規定。」爰公立學校附設幼兒園之

專任教師自準用發給辦法及獎勵要點之規定，發給行政工作獎金。 

2. 學校附設幼兒園之主任及組長，其班級數計算僅計列附設幼兒園之班級數之班

級數。 
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Q16：一般公立幼兒園園長、主任及組長，是否發給行政工作獎金？ 

A16： 

1. 公立專設幼兒園，置園長綜理園務，依據教保條例第18條第1項規定：「以現職

教師身分任公立幼兒園園長者，其待遇、退休、撫卹、保險、福利及其他權益相

關事項，準用教師待遇條例…及其他相關法規有關公立國民小學校長之規定。」

是以，園長準用學校校長相關規定發給。 

2. 依教保條例第19條規定略以，公立幼兒園教師，其待遇相關事項，準用教師待遇

條例及其他相關法規有關公立國民小學教師之規定。爰公立學校幼兒園之專任

教師自準用發給辦法及獎勵要點之規定，發給行政工作獎金。公立學校附設幼兒

園置園主任綜理園務，其地位等同於學校其他處室主任（如學務處主任、教務處

主任、輔導室主任等），準用學校主任相關規定發給。公立幼兒園達一定規模得

分組辦事，並依據幼兒園行政組織及員額編制標準之規定分組並置組長，爰其地

位等同學校相關處室之組長（如教學組組長、訓育組組長等），準用組長之規定

發給。 

 


